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Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 ., poz. 60).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pdzn.
zm.) oraz aktow wykonawczych do ww. ustawy.

4. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2016 r., poz.
922).

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2016, poz. 1666).

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. Z 2017 r.,
poz. 649).

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 Iutego 2017r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla
branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;j
do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. , poz. 356).

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzenia post¢gpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r., poz. 610).

9. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup Srodkow
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mlodziezy w jednostkach systemu
oswiaty oraz wymagan, jakie musza spelia¢ $rodki spozywcze stosowane w ramach
zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w tych jednostkach. ( Dz. U. 2016, poz. 1154).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach ( Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.).

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r., w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. 22017 r., poz. 1658).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli ( Dz. U. z 2017 r., poz.1575).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci



i indywidualnego nauczania dzieci i mitodziezy ( Dz. U. z 2017r., poz. 1616 ).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy ( Dz. U. z 2017r.,
poz. 1656).

15.Konwencja o Prawach Dziecka przyjgta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017, poz. 1635).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach ( Dz. U. 22017 r., poz. 1591).

18. Uchwala nr XLIX/1205/2017 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 25 maja 2017 r.
W sprawie czasu przeznaczonego na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke
w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w szkolach podstawowych (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 5 czerwca 2017 roku, poz. 5154).

19. Zarzadzenie nr 1302/2017 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
ustalenia warunkow korzystania ze stoldéwek w przedszkolach i szkotach m.st. Warszawy
oraz upowaznienia dyrektorow szkot i przedszkoli do zwalniania z optat za positki.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Nr 28

Siedziba przedszkola: 02-627 Warszawa, ul. Naruszewicza 15
§2

1.Przedszkole Nr 28 zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczna, prowadzong przez
jednostke samorzadu terytorialnego.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoleczne Warszawa — Plac Bankowy 3/5,
00-950 Warszawa.

3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
§3

Obsluga finansowo-ksiggowa przedszkola prowadzona jest przez Dzielnicowe Biuro
Finansow O$wiaty — Mokotow m. st. Warszawy.

§ 4

Przedszkole dziata na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
1 rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy, aktu nadania nazwy przedszkolu, niniejszego
statutu.

§5
1. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest ustalona nazwa w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 28
02-627 Warszawa ul. Naruszewicza 15

2. Dopuszczalne jest uzywanie skrotu nazwy przedszkola - P. 28 Warszawa.

§6

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Do 31 sierpnia w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko koficzy 7 lat, rodzice dziecka
mogg wystgpi¢ do dyrektora obwodowej szkoty podstawowej z wnioskiem o odroczenie
rozpoczgcia przez dziecko nauki, pomimo osiggni¢cia przez nie wieku, w ktérym powinno
obowigzkowo p6js¢ do szkoty. Decyzje o odroczeniu podejmuje dyrektor obwodowej szkoty
podstawowej. Dziecko, ktdremu odroczono rozpoczecie speiniania obowiazku szkolnego,



kontynuuje przygotowanie przedszkolne. Sytuacja ta dotyczy takze dzieci z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukoficzyto 2,5 roku.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

6. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 5, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

7. Niespelnianie obowiazku, o ktorym mowa w ust. 5, podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

8. Przez niespetnienie obowiazku, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4, obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego
miesiaca na co najmniej 50%.

§7
1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

2. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest przy wykorzystaniu elektronicznego systemu
ewidencji podan.

§8

1. Czas pracy przedszkola ustalony jest od 7.00 do 17.30 przez pi¢¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 17.30, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy, ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,
w uzgodnieniu z rada rodzicow.

§9

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke przez caty czas pobytu
dziecka w przedszkolu.

3. Podstawa programowa realizowana jest w czasie przeznaczonym na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opiekg nad dzieé¢mi, ustalonym przez organ prowadzacy.

§ 10
1. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.

2. Dzienna wysoko$¢ oplaty za korzystanie z trzech positkow w przedszkolu ustalana jest
przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z rada rodzicow.

3. Sniadanie stanowi 30% stawki zywieniowej, obiad 50% stawki zywieniowej,
podwieczorek 20 % stawki zywieniowe;.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka lub pracownika przedszkola zwrotowi podlega
dzienna wysokos¢ oplaty za korzystanie z positku za kazdy, z wylaczeniem pierwszego,



dzien nieobecno$ci. Zwrotu dziennej wysoko$ci oplaty za korzystanie z positku za
pierwszy dzien nieobecnosci dokonuje si¢ w przypadku, gdy nieobecno$¢ zostanie
zgloszona najp6zniej w danym dniu do godziny 9.00.

5. Dziecko, podczas pobytu w przedszkolu, moze korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech
positkow lub nie korzysta¢ z zadnego. W przypadku niekorzystania z zadnego positku
oplaty za wyzywienie nie sa naliczane.

6. Optatg wnosi si¢ w formie gotdowkowej, badZ przelewem na wskazany przez dyrektora
przedszkola numer rachunku bankowego.

7. Srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego spelniaja odpowiednie
wymagania dla danej grupy wiekowej, wynikajace z aktualnych norm zywienia dla
populacji polskie;.

ROZDZIAL 11
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE
§ 11
Organami przedszkola sa: dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna, rada rodzicow.
§ 12

Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dzialalno$ci, ktoére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 13
1. Dyrektor przedszkola, w szczego6lnos$ci:
1) kieruje dziatalno$cia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez radg rodzicow i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obsluge
przedszkola,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych, np.

a) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,



b) tworzy na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli w zalezno$ci od
potrzeb wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, potrzeb programowych lub
innych uwarunkowan, w jakich ono funkcjonuje,

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy przedszkola
w przypadkach okreslonych w statucie placowki. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;.

. Przepis ust. 2 nie dotyczy dziecka objgtego obowiazkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom przedszkola,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczna i
rodzicami.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go inny nauczyciel
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§14

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor placowki 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w trakcie roku, po zakonczeniu rocznych zajeé, w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania rady moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co najmniej
1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.



6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane w formie drukowane;.

8. Rada pedagogiczna wyraza swoje stanowisko — decyzje, wnioski, opinie w formie uchwat.

9. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnos$ci przedszkola.

11. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy placéwki po zaopiniowaniu przez radg pedagogiczna;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w placoéwce, po zaopiniowaniu ich projektow przez radg pedagogiczng oraz radg rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacjg pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) kryteria, wg. ktorych przyznaje si¢ nauczycielom dodatki za osiagnigcia w pracy.

§15

1. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
placéwke oraz organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnoSci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
1 przedstawia do uchwalenia radzie pedagogiczne;.

5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce.

6. W przypadku okre§lonym w ust. 5, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.



7. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
wychowankdéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placowki.

10.

11.

§ 16

. W przedszkolu dziala rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogét rodzicow dzieci.

W sklad rad rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktoérym okresla

w szczeg6lnosci:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do oddzialowej rady rodzicéw oraz tryb
wyboru przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw przedszkola;

3) zasady gromadzenia 1 wydatkowania funduszy rady, z zachowaniem =zasady
dobrowolnosci wptat dokonywanych przez rodzicow wychowankoéw i1 mozliwoscia
pozyskiwania $srodkoéw z innych Zrodet.

. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw placéwki, organu

prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach placowki.

Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:
1) opiniowanie pracy nauczycieli w zwiazku z ich awansem zawodowym;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

Przedstawiciele rady rodzicow biora udziat w pracach komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola prowadzonego przez jednostke
samorzadu terytorialnego.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki, rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rada rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicoOw innych przedszkoli, szkot
i placowek oswiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.

Rada rodzicéw wystepuje wspolnie z dyrektorem do organu prowadzacego przedszkole
w sprawie ustalenia przerw w dziatalnosci przedszkola.
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§17

1. Organy przedszkola wspodtdziataja ze soba w celu wlasciwego wykonywania kompetenc;ji
okreslonych w statucie oraz zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy
organami.

2. Koordynatorem wspoéldzialania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

3. W przypadku zaistnienia sporéw pomigdzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu
dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie :

1) trzech cztonkow rady pedagogicznej,

2) trzech cztonkow rady rodzicow,

3) dyrektor, pelniacy funkcj¢ przewodniczacego tej komisji.
4. Komisja podejmuje decyzje w trybie glosowania.

5. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do witasciwych organdéw ( organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 18
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i1 nauczania— uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do§wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 19
Zadaniem przedszkola jest:

. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesd6w poznawczych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i1 innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi
przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zroditem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne osoby doroste, w tym osoby starsze oraz rozwijania  zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.
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17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

18. Udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

19. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, a takze mozliwo$ci
psychofizycznych dziecka i1 czynnikéw S$rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu.

ROZDZIAL 1V
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 20

Warunki i sposob realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza zgodnie z
obowiazujaca podstawa programowa i1 dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek
nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole moze mie¢ jeden lub kilka programéw dopuszczonych do uzytku. Stanowia one
zestaw programOw wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
moze obejmowaé treSci nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalony
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
wychowankow, dla ktorych jest przeznaczony.

4. Podstawowymi formami dzialalno$ci wychowawczo-dydaktycznej przedszkola sa:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego wraz z jezykiem obcym
nowozytnym oraz zaj¢ciami umuzykalniajacymi w zakresie podstawy programowej,

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

- zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jgzyk obcy nowozytny nauczana
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

- zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
zostat wlaczony do przedszkolnego zestawu programdw nauczania,

- zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
- zajegcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

5. Nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda
sytuacj¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane
1 niekierowane.

6. Nauczyciele organizuja dzieciom zabawy 1 zajecia z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.
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. Nauczyciele, organizujac zajgcia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich

oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz chegci zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna
prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;.

. W przedszkolu, dzieci poprzez zabawe¢ poznaja alfabet liter drukowanych. Zabawy

przygotowujace do nauki pisania liter prowadzone sa w formie ¢wiczen planowania ruchu
przy kresleniu znakow o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia
po s$ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego.

. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju,

wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

10. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli

powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojgcia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

11. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktéra pod okiem specjalistow

tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato§¢ szkolna. Nauczyciele
zwracaja uwagg na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktore
beda niezbedne, aby rozpocza¢é nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegoélne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia
rytmiki, ktore sa prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

12. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,

13.

zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoz¢ dojrzatos$ci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauk¢ w szkole.

Przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym wilaczone jest
w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa
si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Tworzone sa warunki umozliwiajace dzieciom
ostuchanie si¢ z jgzykiem obcym w roznych sytuacjach zycia codziennego, m.in. poprzez
kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zajeé
1 zabaw, wspolna lekture ksiazeczek dla dzieci w jezyku obcym, wlaczanie do zajec
rymowanek, prostych wierszykoéw, piosenek oraz materialow audiowizualnych.
Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedna z nich jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w
stopniu umiarkowanym lub znacznym. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
obcym nowozytnym nie dotyczy réwniez dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne rodzaje niepelnosprawnosci, jezeli
dodatkowo z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
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wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
dziecka.

14. Aranzacja przestrzeni pozwala dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania.
Organizowane sa state 1 czasowe kaciki zainteresowan. Zabawki i pomoce dydaktyczne
wykorzystywane sa w celu motywowania dzieci do podejmowania samodzielnego
dzialania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow. Kazde dziecko ma
mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

15. Aranzacja wne¢trz umozliwia dzieciom celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwo$¢ wybierania
1 komponowania potraw przez dzieci oraz podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

16.Przedszkole wspolipracuje z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami w celu realizacji zadan w zakresie ksztattowania prawidtowych nawykow
zywieniowych oraz szeroko pojetej dbalosci o zdrowie, bezpieczenstwa, poszerzania wiedzy
przyrodniczej i ekologicznej, rozwijania zainteresowan oraz umozliwienia dzieciom
zdobywania nowych do§wiadczen i poznawania otaczajacego je Swiata.

17. Przedszkole, w porozumieniu z rodzicami, organizuje zaj¢cia dodatkowe majace na celu
wspomaganie harmonijnego rozwoju dzieci oraz rozwijanie ich zainteresowan i zdolnosci.
18. W wuzasadnionych przypadkach w przedszkolu moze by¢, za zgoda kuratora oSwiaty,
zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania, posiadajagca przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za

odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

19. Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajace sprawnoS$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach, mig¢dzyprzedszkolnych olimpiadach
sportowych, zajeciach tanecznych.

20. Przedszkole organizuje dla dzieci r6znorodne formy krajoznawstwa i turystyki, ktére maja
na celu:

1) poznawanie srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i historii Polski;

2) zdobywanie i poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin Zzycia spotecznego,
gospodarczego i kulturalnego;

3) upowszechnianie wsrdd dzieci zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz
umiej¢tnosci korzystania z zasobow przyrody.

§ 21

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
i wczesnego wspomagania rozwoju

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu, w celu
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wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z dzieckiem;

4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe;

7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
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4) porad i konsultacji.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom dzieci
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Dla dzieci, ktére moga uczgszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaj¢é¢ edukacyjnych wspoélnie
z oddziatem przedszkolnym organizowana jest zindywidualizowana S$ciezka realizacji
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

10.Dla dzieci ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola, dyrektor przedszkola na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego organizuje jego realizacje.

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

12. Porad dla rodzicéw udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, psycholog i logopeda w terminach
podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

13. W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem
1 jego rodzing.

14. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

15.Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna i wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
organizowane jest na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydawanych przez zespoty
orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno--pedagogicznych, w tym w
poradniach specjalistycznych.

§ 22
Organizacja bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu

Przedszkole zapewnia wychowankom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zajg¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacjg przez nauczycieli zadan zapisanych w § 32 niniejszego statutu;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu zgodnie z przyjetym ramowym
rozktadem dnia;

3) réownomierne roztozenie zajg¢ w poszczegélnych dniach oraz rdéznorodno$é zajeé
w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebnos$ci oddziatow;

5) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
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6) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

8) kontrolg stanu technicznego ogrodu przedszkolnego, w tym urzadzen na placu zabaw;
9)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;
13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien;

14) =zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunoéw nad dzie¢mi uczestniczacymi
w imprezach, zajeciach 1 wycieczkach poza terenem przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) instalacj¢ systemu monitoringu i systemu kontroli dostepu.

ROZDZIAL V

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§23

1. Powierzenie przez dyrektora przedszkola, oddziatu, opiece jednego lub dwu nauczycieli
uzaleznione jest nie tylko od czasu pracy oddziatu, ale takze od realizowanych
w przedszkolu zadan.

2. Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicoOw.

18



3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opicke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ rytmiki i zaje¢ dodatkowych

WYNOSsI: :
1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 — 20 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

6. Sposéb dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

7. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych (np. z powodu ztego samopoczucia) maja
W czasie ich trwania zapewniona opieke nauczyciela.

§ 24

1. Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej
dzieci,zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym, stosuje w swoich dzialaniach
obowiazujace przepisy bhp 1 ppoz.

2. Przez caly dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sa pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, prace zespolowe 1 indywidualne oraz zajecia wychowawczo-
dydaktyczne zgodne z programem i planem zajgc¢.

3. W trakcie zaje¢ dodatkowych bezposrednia opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia dodatkowe. Nauczyciele zaje¢ dodatkowych zobowiazani sa do
przestrzegania procedur w zakresie bezpieczenstwa na terenie przedszkola.

4. Kazdorazowo przed rozpoczgciem zaj¢¢ nauczycielka ma obowiazek skontrolowac teren,
sprzet, pomoce dydaktyczne, sale.

5. Nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

6. Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni dzieciom
w tym czasie opieke innej upowaznionej osoby.

7.  Zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela realizuje drugi nauczyciel pracujacy w oddziale
lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest
W oparciu o obowiazujacy w danym oddziale miesi¢czny plan pracy.

9.  Obowiazkiem nauczycielki jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbgdna.

10.Nauczyciel ma obowiazek niezwlocznego powiadomienia dyrektora oraz rodzicéw
o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach (podwyzszona
temperatura, zte samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka).
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§ 25

1. Organizowanie zaj¢¢ poza terenem przedszkola moze odbywac si¢ zgodnie
z obowiazujacymi przepisami BHP.

2. Obowiazkiem nauczyciela jest znajomo$¢ przepisOw ruchu drogowego 1 przestrzeganie
tych przepisow podczas spacerow i1 wycieczek z dzie¢mi.

3. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia 1 sprawnosci fizyczne;.

4. Zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa przez przedszkole dzieciom podczas wycieczek
i imprez odbywa si¢ zgodnie z okreslonymi zasadami, ktére reguluja odrgbne przepisy.

5. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikow, imig
1 nazwisko kierownika oraz liczbg opiekunoéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktéra
zatwierdza dyrektor przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrdd pracownikéw
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki.

7. Opiekunem wycieczki lub imprezy jest nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody dyrektora
przedszkola inna pelnoletnia osoba.

8. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inna upowazniona  przez nich osobg pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu
odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inna upowazniona
przez nich osobg.

9. Przyprowadzanie dzieci rejestrowane jest przez:
- nauczycieli, ktorzy odnotowuja w dziennikach zaje¢ obecnos¢ dziecka

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu
okresla dokument ,,Procedura dotyczgca bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu
w Przedszkolu Nr 28

11. Przedszkole otacza indywidualng opieka dzieci, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych
lub  losowych potrzebna jest stala lub dorazna pomoc. Decyzje o udzielaniu pomocy
podejmowane sa w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

ROZDZIAL V1

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA
DZIECI Z PRZEDSZKOLA
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§ 26

1. Przyprowadzanie dziecka do przedszkola.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci obowiazuja wszystkich pracownikow,
rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola oraz osoby upowaznione do odbioru
dzieci.

Przedszkole sprawuje¢ opieke nad dzieckiem od momentu wejsScia dziecka do sali
przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow,
prawnych opiekunow lub osoby upowaznione na pismie przez rodzicoOw.

Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunéw prawnych) lub osoby upowaznione. Sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Mtodsze dzieci rodzice osobiscie powierzaja nauczycielowi. Dzieci starsze same
wchodza do sal na pierwszym pigtrze, ale rodzice maja obowiazek obserwowania ich
dojscia do sali.

Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow zobowiazany jest zwrocic
uwage na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sa one bezpieczne
1 nie stwarzaja zagrozenia.

Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola, bezpieczenstwo i ramowy rozktad
dnia, dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola do godz. 8.30.

Spdznienia 1 nieobecnosci dziecka nalezy zglasza¢ osobiscie lub telefonicznie do
godz. 9.00. Przed rozpoczgciem roku szkolnego dyrektor przedszkola informuje
rodzicow (prawnych opiekunéw) o sposobie przekazywania informacji
o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Rodzice (opiekunowie prawni) zobowiazani sa przyprowadza¢ do przedszkola dzieci
zdrowe 1 czyste.

Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobg¢ nie nalezy przyprowadza¢ do
przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywac
w grupie z dzie¢mi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do
przedszkola.

10) Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka

1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne
nalezy zglasza¢ wylacznie pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie.

11) Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba zakazna rodzice zobowiazani

sa do przedlozenia zas§wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie
leczenia.

§ 27

2. Odbieranie dziecka z przedszkola.
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1) Dzieci moga by¢ odbierane przez rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz inne osoby
petnoletnie upowaznione na piSmie przez rodzicow (opiekundow prawnych).
Upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej
chwili odwotane lub zmienione.

2) Upowaznienie wazne jest na okres jednego roku szkolnego lub do odwotania.

3) Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola powinno by¢ podpisana przez oboje
rodzicow - prawnych opiekunow.

4) Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobg.

5) Jesli dziecko bedzie sig¢ opieralo, plakato lub z innych przyczyn nie bgdzie chciato
wyj$¢ z przedszkola z osoba upowazniona przez rodzicoéw, dziecko nadal pozostanie
pod opieka nauczyciela, a dyrektor lub (w przypadku jego nieobecnosci) nauczyciel
niezwlocznie skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego
postgpowania.

6) Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicOw nastapi po wczesniejszym
okazaniu przez taka osobg¢ dowodu tozsamos$ci — nauczyciel zobowiazany jest do
wylegitymowania tej osoby.

7) Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora jest osoba
upowazniona, lecz nie posiada dowodu tozsamo$ci umozliwiajacego sprawdzenie
zgodnosci danych z upowaznieniem.

8) Telefoniczne upowaznienia rodzicow dotyczace odbioru dziecka przez osoby nie
posiadajace upowaznienia pisemnego nie beda respektowane.

9) Nauczyciel kazdej grupy jest zobowiazany do prowadzenia ewidencji adresow
zamieszkania, miejsca pracy 1 numerdw kontaktowych rodzicéw, prawnych
opiekundw dzieci oraz os6éb upowaznionych pisemnie przez rodzicow do odbioru
dziecka.

10)Odbior dziecka z grupy odbywa si¢ przy uzyciu domofonu.

11)Nauczyciel jest zobowiazany nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera
dziecko z przedszkola. Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢
dopiero wtedy, gdy rodzic (osoba upowazniona) dotarl na miejsce pobytu grupy.

12)Odbior dzieci z ogrodu przedszkolnego odbywa si¢ poprzez wejscie do ogrodu i
podejscie bezposrednio do nauczycielki . Po odebraniu dziecka rodzice nie moga
pozostawac¢ w ogrodzie przedszkolnym.

13)W przypadku odbioru dziecka podczas zaje¢ dodatkowych rodzic zobowiazany jest
zglosi¢ ten fakt wychowawcy grupy lub nauczycielowi pelniacemu opieke nad jego
dzieckiem.

14)Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W
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takim przypadku personel przedszkola ma obowiazek zatrzymaé dziecko w
przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W takich okoliczno$ciach nauczyciel
zobowiazany jest skontaktowaé si¢ z drugim rodzicem lub osoba upowazniona przez
rodzicow. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor lub organ
prowadzacy.

15)Szczegdétowe zasady postepowania pracownikéw przedszkola w przypadku
zgloszenia si¢ po dziecko nietrzezwego rodzica (opiekuna) okre§la dokument
~Procedura postgpowania w sytuacji, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko jest
odbierane przez rodzica bedgcego pod wplywem alkoholu”.

16)Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.

§ 28

3. Postgpowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgloszenia si¢ po
dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki.

1) Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 17.30.

2) W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowiazani sa do
poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru
dziecka.

3) W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicow,
prawnych opiekunow lub 0s6b upowaznionych pisemnie nauczyciel ma obowiazek
powiadomi¢ o zaistnialtej sytuacji dyrektora przedszkola lub organ prowadzacy w
celu podjecia dalszych dziatan.

4) Z przebiegu zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza protokot zdarzenia podpisany
przez swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 29

. Szczegblowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo o§wiatowe. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, o ktorym mowa w art.
110 ust. 1 ustawy, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwiazkowe, o ktorych
mowa art. 110 ust. 2 ustawy, organowi prowadzacemu przedszkole.

. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg oddziatow,
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2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,
3) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

4) liczbg pracownikdw ogoétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikow administracji 1 obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

7) ogolna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaj¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegoélnoSci przez
psychologa, logopede i1 innych nauczycieli.

. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicoOw.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opicke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 30

. Przedszkole jest placowka nieferyjna.

. Przedszkole jest placowka 3 oddziatowa.

. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 75.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb.

. Organizacja pracy przedszkola zaktada taczenie oddzialdbw w porze zmniejszonej
frekwencji dzieci, tj. w godzinach 7.00-8.00 oraz w godzinach popotludniowych.

. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np. w okresach
migdzyswiatecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzj¢ o taczeniu oddziatow.

. Liczba dzieci po polaczeniu oddzialéw nie moze przekroczy¢ 25 osob.

. A - W zalezno$ci od ilosci dzieci w poszczeg6lnych rocznikach , dopuszcza si¢ taczenie
w grupach dzieci z dwoch rocznikow

Grupa I (dzieci 3 1 4 letnie )
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Grupa II ( dzieci 415 lat)
Grupa III ( dzieci 5 1 6 lat)

Wzwiazku z powyzszym moze zaistnie¢ sytuacja w ktorej dziecko uczgszczajace do danej
grupy w kolejnym roku szkolnym bedzie korzystato z edukacji w tej samej grupie.

9.B — Kryteria wg. ktorych zostana wytypowane dzieci do pozostania w tej samej grupie
sa nastepujace :

- dzieci urodzone w drugiej potowie roku danego rocznika
-duza ilo$¢ nieobecnosci

- ocena nauczycieli 1 specjalistow na podstawie prowadzonych catorocznych obserwacji

§ 31

. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) trzy sale zaje¢ dla poszczegodlnych oddziatow
2) sale do zaje¢ ruchowych,

3) pomieszczenie do pracy logopedyczne;,

4) szatnie dla dzieci,

5) pomieszczenia gospodarcze,

6) tazienki i toalety,

7) pomieszczenia administracyjne,

8) pomieszczenia kuchenne,

9) pomieszczenia piwniczne,

10) magazyny,

11) ogrod z placem zabaw.

. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranym sprzgtem terenowo -rekreacyjnym dostosowanym do wieku
dzieci.

. W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole.

. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola sa uzgadniane z dyrektorem
lub osoba go zastepujaca.

§ 32
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1. Do przedszkola moga uczgszczaé dzieci, ktdrych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych
dzieci 1 personelu.

2. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw.
§ 33
1. W przedszkolu moga odbywac si¢ zajecia dodatkowe organizowane na wniosek rodzicow.
2.Wymiar godzin zaje¢ dodatkowych ustala w kazdym roku szkolnym organ prowadzacy.
3. Udziat dzieci w zajgciach dodatkowych jest bezplatny.

4. Zajecia dodatkowe platne przez rodzicow moga odbywac si¢ po godzinach pracy
przedszkola.

5. W zajeciach dodatkowych uczestnicza wszystkie dzieci danego oddziatu
6. Zajecia dodatkowe prowadzone sa z cala grupa lub w podziale na 2 grupy.

7. Zajecia dodatkowe prowadza specjali§ci z wymaganymi uprawnieniami, ktorzy
odpowiadaja rowniez za bezpieczenstwo dzieci podczas zajec.

8. W przedszkolu zajecia dodatkowe odbywaja si¢ w ciagu catego dnia pracy przedszkola.
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ROZDZIAL VIII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§ 34

1. W Przedszkolu zatrudniony jest: dyrektor, nauczyciele, logopeda, kierownik ds.
gospodarczych, sekretarka, pracownicy obshugi zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola
okreslaja odrgbne przepisy.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin nie moze przekraczac
40 godzin w tygodniu.

4. Kazdy pracownik zobowiazany jest do wykonywania badan okresowych, uczestnictwa w
szkoleniach wynikajacych z przepisOw prawa oraz przestrzegania obowiazujacych
wewngtrznych przepisow.

5. Szczegblowy przydzial czynnos$ci dla kazdego pracownika znajduje si¢ w teczce
osobowe;j.

§35

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne
1 odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralna
1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

3. Nauczyciele obowiazani sq :

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczna i1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,
3) dazy¢ do wlasnego rozwoju osobowego,

4) dba¢ o ksztattowanie u wychowankoéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi rdéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow,

5) ksztalci¢ 1 wychowywaé dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolno$ci
sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
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1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie
z dopuszczonym przez dyrektora przedszkola programem, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankoéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig 1 poprawy ich funkcjonowania;

6) wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci,
barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych im funkcjonowanie 1 uczestnictwo
w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

7) wydanie opinii na wniosek przewodniczacego zespotu orzekajacego w celu uzyskania
informacji o sytuacji dydaktycznej i wychowawczej dziecka,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjgcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacjg
pedagogiczna zakonczona analiza 1 ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

10) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
11) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza nim,

12) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna i inna,

13) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

14) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske
o estetyke pomieszczen,

15) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajgc
indywidualnych, wyrownawczych,

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

17) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych,
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18) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

19) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych,

20) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

§ 36

. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu :

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

4) rozpoznawania 1 monitorowania zmian i zjawisk w otoczeniu dziecka mogacych mie¢
istotny wplyw na jego bezpieczenstwo i harmonijny rozwo;.

. Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

. Nauczyciel zobowiazany jest do wspotdzialania z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju

. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki,
zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania 0sob postronnych.

. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

. Nauczyciel zobowiazany jest do przestrzegania przepisOw ustawy o ochronie danych
osobowych 1 tajemnicy stuzbowe;.

§ 37

. W przedszkolu jest zatrudniony logopeda, ktory otacza opieka dzieci, ktérych rodzice
wyrazili pisemna zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych wady
Wymowy.

. Dzieci mtodsze moga zosta¢ objgte opieka logopedyczna po uzyskaniu zgody przez organ
prowadzacy przedszkole na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji na dany rok
szkolny.

. W szczegblnoscei do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia poziomu rozwoju jezykowego
dzieci;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow 1 eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jgzykowej we wspotpracy z rodzicami,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w: a) rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki, b) udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
§ 38

. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych 1 pomocniczo-obstugowych.

. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby przedszkola dyrektor ustala zakres zadan
1 obowiazkow kazdego pracownika.

. Dyrektor zobowiazany jest do zapoznania kazdego pracownika ze szczegdélowym
zakresem obowiazkéw 1 ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczaja
wiasnorgcznym podpisem.

. Stosunek pracy pracownikow niepedagogicznych reguluja odrebne przepisy.
§ 39

. Do podstawowych zadan 1 obowiazkow kierownika gospodarczego nalezy
w szczegblnosci:

1) opracowywanie jadtospiséw w porozumieniu z dyrektorem i kucharka,

2) sporzadzanie raportow zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutow
zywnos$ciowych,

3) prowadzenie kalkulacji positkow i1 nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych
stawek zywieniowych,

4) dokonywanie zakupdéw zywnosci, srodkéw czystosci i innych artykutéw niezbgdnych
w przedszkolu,

5) prowadzenie Scistej ewidencji srodkéw trwalych oraz odziezy ochronne;,

6) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

7) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z banku,

8) sporzadzanie raportow kasowych,
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9) czuwanie nad prawidlowym zabezpieczeniem $rodkdw pienigznych,
10) sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem merytorycznym,

11) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny Zywienia zbiorowego i
HACCP zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

12) wspoéldziatanie z pracownikami kuchni,
13) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.
§ 40
1. Do podstawowych zadan i obowiazkéw kucharki nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie praca kuchni,
2) przyrzadzanie positkow zgodnie z jadlospisem 1 normami zywieniowymi,
3) dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen 1 sprzetu kuchennego,
4) przestrzeganie przepisOw higieny zywienia zbiorowego i HACCP,
5) codzienne sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU,
6) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenna,
7) prowadzenie podrgcznego magazynu,

8) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

§ 41
1. Do podstawowych zadan i obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy w szczego6lnosci:
1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow,
2) utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzgtu kuchennego,
3) przestrzeganie przepisOw higieny zywienia zbiorowego 1 HACCP,

4) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

§ 42
1. Do podstawowych zadan i obowiazkdw woznej nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn
1 sztuécéw uzywanych przez dzieci,

2) pobieranie z kuchni positkéw dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom,
3) pomaganie w karmieniu 1 wykonywaniu przez dzieci czynno$ci samoobstugowych,
4) rozktadanie i sktadanie lezakoéw oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dziecigcej,

5) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spacerow,
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6) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet,

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

§ 43
1. Do podstawowych zadan i obowiazkéw pomocy nauczycielki nalezy w szczegolnosci:

1) spehianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczycielke danego oddziatu,

2) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec,

3) wykonywanie innych czynnosci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu
dnia,

4) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

§ 44
1. Do podstawowych zadan i obowiazkdw dozorecy nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego,
2) dbanie o wyznaczony teren zielony, wyznaczone drogi dojazdowe i1 chodniki,
3) pomoc w przenoszeniu zakupionych towaréw
4) dbanie o czystos¢ 1 tad w piwnicy,
5) sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprz¢tu i narzedzi,
6) wlaczanie i wylaczanie systemu alarmowego,

7) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

§ 45
1. Do podstawowych zadan i obowiazkow sekretarki nalezy w szczegoélnos$ci:
1) Kontakt z klientem zewngtrznym i wewngtrznym.
2) Prowadzenie prawidlowego obiegu dokumentdéw, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
3) Obstuga korespondencji przychodzacej 1 wychodzace;.
4) Przygotowanie zleconych dokumentow, sprawozdan, pism, listow.
5) Kontrolowanie termindw i przekazywanie informacji innym komorkom.
6) Sporzadzanie stosownej dokumentacji zwiazanej z praca sekretariatu.
7) Wydawanie delegacji stuzbowych.
8) Przygotowanie list obecno$ci pracownikow.

9) Rozliczanie czasu pracy i prowadzenie kartotek urlopowych.
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10) Prowadzenie powierzonych teczek z dokumentacja przedszkola.

11) Kontrolowanie termindéw (badania lekarskie pracownikow, zaswiadczenia lekarskie,
szkolenie bhp, narady, szkolenia nauczycieli, imprezy dla dzieci) 1 przekazywanie
informacji odpowiednim osobom.

12) Prowadzenie sktadnicy akt w zakresie ustalonym instrukcja kancelaryjna i

archiwalna.

13) Wykonywanie innych zadan administracyjnych zleconych przez dyrektora.

14) Przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych i tajemnicy
stuzbowe;.

§ 46
1. Do podstawowych zadan i obowiazkow szatniarki nalezy w szczegdlnos$ci:

1) Dbanie o estetyke 1 utrzymywanie w bezwzglednej czysto$ci pomieszczen szatni.
2) Sprawowanie nadzoru przy odbiorze dzieci z przedszkola w godzinach
popotudniowych.
3) Wykonywanie innych prac poleconych przez dyrektora lub nauczycielke
wynikajacych z biezacych potrzeb i organizacji pracy przedszkola.
§ 47

1. Wszystkich pracownikéw obowiazuje przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisow ppoz.,

2. Szczegbdtowe zadania 1 obowiazki dla poszczegdlnych pracownikéw okreslaja ich zakresy
obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci wynikajace z niniejszego statutu,
regulaminu pracy oraz innych wewngtrznych regulaminéw i1 zarzadzen dyrektora
przedszkola.

ROZDZIAL IX

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH
DYREKTOR PRZEDSZKOLA MOZE SKRESLIC DZIECKO Z LISTY
WYCHOWANKOW

§ 48

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka.

2. Dziecko ma prawo do:

1) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,
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2) poszanowania jego godnosci 1 wartosci,
3) swobody mysli, sumienia i wyznania,
4) prosi¢ o to czego chce, ale nie zada¢ tego,
5) podejmowac decyzje 1 ponosi¢ ich konsekwencje,
6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnos$ci proponowanych przez przedszkole,
7) przebywaé¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,
8) zdobywac¢ wiedzg 1 umiejgtnosci, badac 1 eksperymentowac,
9) popetnia¢ bledy i zmienia¢ zdanie,
10) odnosi¢ sukcesy,
11) do swojej prywatnos$ci, samotnosci i niezaleznosci,
12) do nienaruszalnosci cielesne;,
13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje,
14) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne 1 spragnione,
15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,
16) zna¢ swoje prawa 1 korzysta¢ z nich,
17) spokoju i samotnosci, gdy tego chce,
18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
19) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,
20) wspdlnoty i solidarno$ci w grupie,
21) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,
22) pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi na zasadzie rGwnouprawnienia,
23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.
§ 49
1. Dziecko ma obowiazek :
1) postgpowac zgodnie z ogdlnie przyj¢tymi normami spotecznymi,
2) stosowac normy i formy grzeczno$ciowe w stosunku do kolegdw 1 os6b dorostych,
3) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow,
4) przestrzega¢ zasad obowiazujacych w grupie,
5) respektowac polecenia nauczyciela,
6) utrzymywac porzadek wokot siebie,

7) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie,
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8) nie przeszkadza¢ innym w zabawie,
9) dba¢ o swdj higieng osobista oraz estetyczny wyglad,
10) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkow,
11) nie$¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom,
12) szanowac¢ godnos$¢ i wolnos$¢ drugiego cztowieka,
13) informowa¢ nauczyciela o zagrozeniach i wlasnych sytuacjach trudnych.
§ 50

1. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z rada pedagogiczna moze, w drodze decyzji, skresli¢
dziecko uczg¢szczajace do przedszkola z listy wychowankow.

2. Dyrektor wydaje decyzje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale uprawniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy
wychowankow w nastepujacych przypadkach:

1) zaleglosciw naleznych optatach powyzej jednego miesiaca,

2) nie uczgszezania dziecka do przedszkola przez okres dwoch miesigcy bez podania
przyczyny nieobecnosci,

3) gdy pobyt dziecka w grupie zagraza bezpieczenstwu dzieci i dezorganizuje prace z
dzie¢mi ( po wyczerpaniu wszystkich dziatan ukierunkowanych na udzielenie
pomocy dziecku i rodzinie).

4. Tryb skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych:
1) ustalenie przyczyn powstania zalegto$ci w oplatach lub nieobecnos$ci dziecka,

analiza powodow, dla ktorych dziecko nie powinno uczgszczaé do
przedszkola,

2) podjecie uchwaty o skresleniu,
3) pisemne poinformowanie rodzicéw lub prawnych opiekunéw o podjgciu dziatan
w sprawie skreslenia dziecka z listy,
4) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia,

5) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.
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ROZDZIAL X
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§ 51

1. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczgszczajacych do przedszkola maja prawo do:

I.

1.

1) znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw i zakresu zadan zwiazanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskoOw z obserwacji pracy
przedszkola,

4) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i1 nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa
— radg rodzicow.

§ 52

1. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w
przedszkolu.

2. Rodzice, ktorzy chca skorzysta¢ z ubezpieczenia, wyrazaja pisemna zgode¢ na
przystapienie do ubezpieczenia od NNW 1 potwierdzaja otrzymanie ogolnych
warunkow ubezpieczenia NNW na pismie.

§ 53

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego ,
sa obowiazani do:

1) dopetienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia,

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku

§ 54
Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow- opiekunéw prawnych dziecka, nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewngtrznych uregulowan przedszkola,
2) respektowanie uchwat Rady m. st. Warszawy, rady pedagogicznej i rady rodzicéw,
3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi

dzieciom bezpieczenstwo oraz godzinami pracy przedszkola,
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4) terminowe uiszczanie odptatnos$ci za zywienie dziecka,
5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

wszawicy innych chorobach wieku dziecigcego,

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogo6lnych

1 grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,
8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajace mu udziat
w organizowanych zajgciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa i realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktorych stan zdrowia zagraza im

samym oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola,
10)wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka,
11)przestrzeganie higieny dzieci ( czysto§¢ wltosoéw, paznokci, ubran, itp.),

12) biezace aktualizowanie danych kontaktowych.

3. Rodzice, ktérzy rezygnuja z uczgszczania ich dziecka do przedszkola zobowiazani sa do

powiadomienia o swojej decyzji dyrektora przedszkola w formie pisemne;.

4. Wszelkie zmiany dotyczace pobytu dziecka w przedszkolu, a w szczeg6lnosci zmiang

ilosci positkow lub zmiang formy ptatnosci rodzice lub prawni opiekunowie zobowiazani
zglasza¢ najpdzniej do ostatniego dnia roboczego miesiaca poprzedzajacego zmiang.

§ 55
1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami i1 czgstotliwo$¢ organizowania:

1) zebrania ogdlne — w miarg potrzeb, lecz nie rzadziej niz 2 razy w ciagu roku,

2) zebrania grupowe - w miarg potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz 3 razy w roku,
3) kontakty indywidualne (konsultacje, rozmowy) z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli —
wg potrzeb przez caty rok, po wczesniejszym ustaleniu terminu.

5) uroczystos$ci z udziatem rodzicow i innych cztonkéw najblizszej rodziny — wg planu
organizacji imprez i uroczystosci,

6) zajecia otwarte dla rodzicow — 1 raz w ciagu roku w kazdym oddziale,

7) kacik informacyjny dla rodzicow prowadzony systematycznie przez caly rok,

8) prelekcje, warsztaty dla rodzicow - wg potrzeb i oczekiwan rodzicoéw,

9) eksponowanie prac plastycznych — na biezaco,

10) dni adaptacyjne dla dzieci rozpoczynajacych edukacje przedszkolna i ich rodzicow
( koniec sierpnia), 11) spotkania i zebrania rady rodzicéw — co najmniej 3 razy w roku
szkolnym 1 w miarg biezacych potrzeb.

sa
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 56

1. Statut obowiazuje w rdownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig
wywieszenie statutu na tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowej
przedszkola.

§ 57

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 58

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 59

Zmiany w powyzszym statucie moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie okreslonym
dla jego nadania.

§ 60
Traci moc statut uchwalony przez rade pedagogiczna dnia 04.10.2018 .r.
§ 61

Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 .

Dyrektor Przedszkola

Rada Pedagogiczna:

Warszawa, dnia 30.11.2017
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